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Compromiso.

Honestidad.
Lealtad.

Respeto.

El compromiso de la alta dirección y la asignación de los recursos para la implementación del SG-SST en la organización para la gestión
de los riesgos laborales.
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PLASMAR S.A. Es una empresa solida, especializada en la fabricación de Empaques Flexibles y laminados, tiene como compromiso
mantener las relaciones a largo plazo y mejorar la Satisfacción del Cliente, garantizando la competitividad y permanencia en el mercado,
mediante:  

Todo el personal que labore en Plasmar debe identificarse con los siguientes valores:

El mantenimiento de la seguridad en la cadena de suministro, tanto en las actividades de comercio exterior como en las actividades a
nivel nacional.

VISIÓN:

En el 2030 “En Plasmar queremos fidelización de clientes, hacer las cosas con nuevos modelos para lograr trasformación, rentabilidad
y soluciones sostenibles ante el compromiso de proteger y preservar los productos que nuestros clientes ponen en el mercado,
enfocado a la reducción del porcentaje del plástico de la mayoría de los empaques”.

VALORES:

MISIÓN:

Somos una empresa industrial especializada en la fabricación y comercialización de materiales flexibles para empaques. Contamos
con personal calificado y comprometido, de esta manera garantizamos la calidad en nuestros productos y procesos de una manera ágil,
eficiente, dinámica, amigable con el medio ambiente y en pro de una cultura en seguridad y salud en el trabajo.

Responsabilidad

Además, velar por la prevención de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales originadas en el trabajo; así como contribuir al
bienestar físico y mental de sus empleados propios, contratistas y demás partes interesadas; haciendo de ésta una compañía sólida,
rentable y amigable con el medio ambiente.

El control de la comunicación interna y externa.

POLÍTICA INTEGRADA CALIDAD - AMBIENTAL - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) - INOCUIDAD.

La optimización de recursos .
El respeto por el medio ambiente a través de la prevención de la contaminación e implementación de estrategias para contribuir la
mitigación del cambio climático.

La inocuidad de los empaques de alimentos, del  hogar y de higiene.

La calidad de los productos y servicios.

La productividad y flexibilidad de los procesos.
La consecución de tecnología de punta y de vanguardia.

Revisado: 3-oct-24

POLÍTICA INTEGRAL, OBJETIVOS, MISION, VISIÓN y VALORES

Estándares altos de calidad en empaques seguros.

El compromiso con las partes interesadas que son pertinentes a la empresa.

OBJETIVOS :

El control de las buenas practicas y conductas en seguridad vial.

Todo lo anterior con la revisión y ajuste periódico de los sistemas, para garantizar la mejora continua y el cumplimiento de los requisitos de los
Sistemas, los legales, los reglamentarios o normativos y los acordados con los clientes.

La prevención de actividades ilícitas o delictivas asociadas con el narcotráfico, terrorismo y otros.

Con soluciones innovadoras y sustentables para la reducción de plásticos que tiene impactos ambientales.

Página 1 de 1



Edición: 16
Creado: 1-feb-04
Revisado: 3-oct-24

 

No.O
BJE. OBJETIVOS

 1

 
 

 2 Asegurar el cumplimiento de los Objetivos de Gestión Calidad.

 3
 

 

 
4

 5 Garantizar el cumplimiento de los programas Prerrequisitos.

 6 Garantizar el cumplimiento de los programas Prerrequisitos operacionales.

 

7 Garantizar el mínimo tiempo de respuesta ante una emergencia o recogida de
producto. Recall.

 

8 Proteger la salud de la población, garantizado el suministro de empaques inocuos
de alimentos, del hogar y de higiene.

 
9 Cumplir con los requisitos de calidad e inocuidad para los empaques en contacto

para alimentos, productos de higiene y  productos de hogar.

 
10 Asegurar la competencia del personal, relacionadas con los requisitos de los

Sistemas de gestión.

 11 Asegurar el cumplimiento de los Objetivos de Gestión Inocuidad.

 

12

 13 Garantizar Seguridad, Orden y Limpieza de todas nuestras áreas.

 
14 Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos 

controles.

 15

 
16 Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

 
17 Generar comportamientos seguros y de autocuidado en los trabajadores de la 

empresa.

 

18 Establecer estrategias de  concientización a los trabajadores, a través de 
capacitaciones y actividades enfocadas respecto por las señales de tránsito 
vehicular, actores viales.

 19 Cumplir con la reglamentación vigente en seguridad vial. 

 
20 Evaluar y controlar los riesgos asociados a Derechos humanos.

 

21 Velar por el cumplimiento de los Derechos humanos, aplicados a Plasmar, en las 
relaciones internas y externa.

 
22

 

TI-Sistemas

Garantizar la competitividad y permanencia
en el mercado  y la tecnología de punta.

Evaluar el crecimiento y continuidad de la organización.
Compras

Producción(2)  

D-DQ-004

Gestión Inocuidad

POLÍTICA INTEGRAL, OBJETIVOS, MISION, VISIÓN y VALORES

POLITICA INTEGRAL
PROCESOS ASOCIADOS y/o 

PROGRAMAS (1) 

Mantener las relaciones a largo plazo y
mejorar la Satisfacción del Cliente,
garantizando la competitividad y
permanencia  en el mercado, mediante:  

Satisfacer las necesidades de nuestros Clientes, entregando productos de calidad
e inocuidad, en el tiempo acordado, brindando soporte técnico , servicio postventa
e innovación.

Comercialización

Control Calidad

ANEXO 1.  OBJETIVOS

Alta Gerencia

Alta Gerencia

Desarrollo Humano

La inocuidad de los empaques para
alimentos u otros productos higiénicos
sensibles. (1).

Garantizar el cumplimiento de la legislación en empaques para la inocuidad de
Alimentos. Gestión Inocuidad

Gestión Inocuidad

Control Calidad

SST

Implementar los programas internos de capacitación y los entrenamientos
requeridos por nuestros empleados a fin de mantener y mejorar las competencias
del personal.

Desarrollo Humano

Desarrollo Humano

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora 
continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

SST

Mejora Continua.

Implementar y monitorear continuamente nuestros procesos desarrollando
Oportunidades de Mejora (Acciones Correctivas, Preventivas, Mejora y Tareas) de
nuestros Sistemas de Gestión.

Gestión Integral

Gestión Inocuidad

SST

SST

SST y Almacén y PT

SST y Almacén y PT

Velar por la prevención de los accidentes de
trabajo y las enfermedades laborales
originadas en el trabajo; así como contribuir
al bienestar físico y mental de sus
empleados propios, contratistas y demás
partes interesadas.

Alta Gerencia

Alta GerenciaPromover el respeto de los Derechos
Humanos en todas las relaciones internas y
externas, prestando particular atención a las
situaciones de conflicto y de alto riesgo.
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BJE. OBJETIVOSPOLITICA INTEGRAL

PROCESOS ASOCIADOS y/o 

PROGRAMAS (1) 

 23

 

24 Establecer los lineamientos básicos para implementar el programa de ahorro y uso 
racional del agua con un enfoque de prevención, control y mitigación de los 
impactos ambientales adversos que puedan presentarse.

 

25

 

26

 

27

 

 

28

 

29

 
30 Establecer directrices básicas para mitigar el impacto en el aire desde 

implicaciones en el cambio climático.

 

31

 32 Asegurar el cumplimiento de los Objetivos de Gestión Ambiental.

 

33 Evaluar alternativas para la reducir del consumo de material plastico en los
empaques flexibles, a fin de mitigar el cambio climatico (Piedra, PCR,
Biodegradable).

 
34 Evaluar el analisis de ciclo de vida, para las bolsas de supermercado.

 
35 Lograr la Certificación NTC 6632, de contenido de material reciclado en

empaques.

 
36 Verificar la capacidad de nuestros procesos productivos y mantener niveles de 

inventario adecuados.

 
37

 

 

 

38

 
39

 

 

 

Establecer los lineamientos básicos para implementar el programa de ahorro y uso 
racional de materias primas, insumos y suministros.

PA-007 Progr. Ambiental - 
Consumibles y Otros.

Respeto por el medio ambiente a través de 
la prevención de la contaminación, 

implementación de estrategias  para 
contribuir la mitigación del cambio climático 
y del cumplimiento de los requisitos legales.

Garantizar el cumplimiento de la legislación ambiental. Gestión Ambiental

PA-001 Progr. Ambiental - Agua 
potable 

Controlar, mitigar o disminuir los impactos ambientales negativos mediante el 
control de las aguas residuales y/o vertimientos.

PA-002 Progr. Ambiental - 
Aguas residuales

Implementar medidas para lograr una reducción en la cantidad energía utilizada en 
las distintas actividades tanto administrativas como de producción, para de esta 
forma evitar el agotamiento de las fuentes, optimizar y hacer buen uso del recurso 
y reducir la contaminación.

PA-003 Progr. Ambiental - 
Energía - Gas

Respeto por el medio ambiente a través de 
la prevención de la contaminación, 

implementación de estrategias  para 
contribuir la mitigación del cambio climático 
y del cumplimiento de los requisitos legales.

Asegurar que la gestión y el manejo de los residuos sólidos no peligrosos sean 
apropiados para prevenir riesgos sanitarios y ambientales, además de proteger y 
promover la calidad ambiental, la salud y el bienestar de los empleados y 
colaboradores, al mismo tiempo que les provee conciencia de prácticas útiles para 
el manejo de residuos de acuerdo a la normatividad ambiental vigente.

Asegurar que la gestión y el manejo de los residuos peligrosos sean apropiados 
para prevenir riesgos sanitarios y ambientales, además de proteger y promover la 
calidad ambiental, la salud y el bienestar de los empleados y colaboradores, al 
mismo tiempo que les provee conciencia de prácticas útiles para el manejo de 
residuos de acuerdo a la normatividad ambiental vigente.

PA-005 Progr. Ambiental - 
Residuos Peligrosos

Implementar medidas para  manejar, controlar y mitigar las emisiones emitidas 
como gases y ruido.

PA-006 Progr. Ambiental - 
Emisiones al aire.

Mantenimiento

PA-004 Progr. Ambiental - 
Residuos no peligrosos.

Almacén y PT

Alta Gerencia

Alta Gerencia

Optimización de recursos, haciendo de ésta
una compañía sólida y rentable.

La prevención de actividades ilícitas o
delictivas asociadas con el narcotráfico,
terrorismo y otros.

Controlar el manejo de las materias primas, insumos y producto terminado con el
fin de prevenir pérdidas y contaminación de las mismas.

Control Calidad

Almacén y PT

(1) En éstos procesos y/o Programas se pueden consultar los Indicadores y Metas.

(2) Producción: Incluye las áreas de Programación, Extruder, Fotopolímeros,  Impresión, Tintas, Laminación, Sellado, Refilado y Retal.

Control Calidad

Almacén y PT

Controlar los niveles de Desperdicio, como: Retal, Producto no conforme,
reposición de cyreles, entre otros;  a fin de optimizar nuestros recursos.

Producción(2)  

El mantenimiento de la seguridad en la
cadena de suministro, tanto en las
actividades de comercio exterior como en
las actividades de a nivel nacional.

Controlar los riesgos y amenazas detectadas e implementar controles que
garanticen la disminución o eliminación de los mismos en la cadena de
suministros.

Desarrollo y Preprensa

PA-006 Progr. Ambiental - 
Consumibles.

Alta Gerencia

PA-006 Progr. Ambiental - 
Emisiones al aire.
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